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с Протокол №10 от 12.09.2025 г. 



 
І.РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА  

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2025 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН 

 

1. Закон за предучилищно и училищно образонаие.  
2. Държавни образователни стандарти, определни в ЗПУО.  
3. Наредба №5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование.  
4. Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование   
5. Наредба №3 за здравните изисквания към детските градини.    
6. Вътрешна нормативна уредба – стратегия, правилници, планове, заповеди и други. 

 

ІІ. ОБРАЗОВАТЕЛНА РАМКА ЗА 2025/2025 ГОДИНА  
Образователната рамка за уч.2025-2026 г. включва образованието, като национален приоритет, 
който се реализира, чрез обучение, възпитание и социализация. 

 

Основните принципи при осъществяване на системата на предучилищното образование, основните 

цели на предучилищното образование и оценяването на образователния напредък в ДГ 46 „Горска 

приказка” са регламентирани в Правилника за устройството и дейността за учебната 2025-2026 

година. 

 

ІІІ. ВИЗИЯ 
ДГ 46 „Горска приказка” е център за развитие на детската личност и на общността.  
Като публична институция служи на хората и на техните постоянно променящи се нужди и 
интереси. Краткосрочната и дългосрочна визия е залегнала в Стратегията за развитие на 

детската градина. 

 

ІV. МИСИЯ:  
Мисията определя приоритетите на ДГ 46 „Горска приказка”  за уч. 2025-2026 г., както и какви 

дейности ще се предприемат и реализират от педагогическия екип. Конкретизирането на 

дейностите са заложени в Стратегията за развитие на детската градина.  
ДГ 46 „Горска приказка” като образователна институция в системата на предучилищното 

образование:  
 развива добрите начала у децата и позитивното у тях;

 утвърждава ценностите на съвременната цивилизация;

 приема и цени различието;

 гарантира равно качество на услугите за всички деца;
 включва в управленския процес учители, родители, общински структури и други членове на 

общността, като участващите страни работят в сътрудничество и партньорство;
 поощрява образователни и социални контакти и дейности, срещи, дебати, дискусии на 

различни групи от общността и хора от всички възрасти 

 

Основни приоритети при реализиране на мисията 

  
1.Постигане на консенсус по двата основни приоритета в образованието: 
• Повишаване на качеството на образованието  
• Осигуряване на равен достъп до качествено образование  
2.Прилагане и спазване на държавния образователен стандарт за предучилищно възпитание и 
всички образователни станадарти, съгласно Закона за предучилищното и училищно образование, 
които се отнасят до организацията на дейността в детската градина.  
3.Партньорство на учителя с детето в процеса на педагогическо взаимодействие, за стимулиране на 
неговата активност и разгръщане на интелектуалния му потенциал.  
4.Националните и европейските образователни политики, концепции, програми, проекти, като 
акцент в програмната дейност и поставяне в центъра на вниманието детето, което на всеки етап от 
своето развитие притежава различни физически, емоционални и интелектуални характеристики.  
5.Квалификация на педагогическите кадри, ориентирана към европейските измерения    
6.Повишаване ангажиментите на учителите извън учебната натовареност - работа с деца, които се 
нуждаят от обща и допълнителна подкрепа /деца със специални образователни потребности, 
даровити и изоставащи деца/, консултации с родителите и др. форми.  
7.Ефективно управление на детската градина-административно,педагого-методическо,финансово.  



8.Ориентиране ръководенето на детската градина, съобразно съвременния образователен 
мениджмънт и висок имидж на образователната институция.  
9.Целесъобразно и ефективно управление на финансовите средства и организация на делегирания 
бюджет. 

10.Използване на възможности за външно финансиране на детската градина чрез участие в проекти 

и програми. 

11.Обогатяване и естетизиране на средата –визия и уникалност на детската градина.  
12.Популяризиране на добри практики и изграждане на позитивни нагласи и доверие към детската 
градина.  
13.Използването на системата от символи и ритуали за засилване усещането за принадлежност към 
детската градина.  
14.Социокултурна интеграция и придобиване на социални компетентрости, чрез обучение, 
възпитание и личностни перспективи в образователното пространство на децата с етнокултулни 
различия.  
15.Усъвършенстване педагогическото взаимодействие за гарантиране гражданското образование, 
компетентности и правата на децата чрез формите на обучение.  
16.Приобщаване на децата към културните традиции, националните ценности и формиране на 
интеркултурни компетентности.  
17.Ежегодно използване формите за двигателна дейност и обучение - разходки, туризъм, обучение 
на открито и др., за формиране на положително отношение към природата и екологичното 
образование.  
18.Здравно образование насочено към развитие на умения за създаване или поддържане на условия 
на живот ,за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето.  
19.Успешна интеграция на деца със специални образователни потребности  
20.Подпомагане на родителите в изграждането на правилна стратегия за семейно възпитание и 
преодоляване неприемливото поведение на децата. 
21.Задължителното предучилищно образование в контекста на образователната реалност:  

 задължителната подготовка на децата три години преди постъпването им в първи клас. 
 Качество на подготовката на детето към новата социална позиция „ученик” и безпроблемна 

адаптация в училище;гарантиране на равен шанс на децата при постъпването им в І клас. 

 22. Планиране, организиране и провеждане на съдържателен образователен процес, базиращ се 

върху познанието на Наредба №5 за предучилищното образование, държания образователен 

стандарт за предучилищно образование и ЗПУО.  
23.Системно проследяване на резултатите от образователния процес в контекста на избор на 
подходящи образователни стратегии – входяща,изходяща диагностика,скрининг тест.  
24.Задължително обучение на децата от предучилищна възраст по безопасно движение по пътищата, 
съобразявайки се с конкретния учебен план.  
25. Целенасочено и системно обучение на децата по проблематиката за действия при кризисни 
ситуации по време на природни бедствия, аварии, катастрофи и пожари  
26.Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в детската градина.   
27.Използване на празниците и развлеченията в детската градина за създаване и поддържане на 
положителен авторитет и привличане на различни публики.  
28.Разбиране важността на образователните дейности и методите на обучение, съответстващи на 
интересите и потребностите на децата в първа група, чрез: 

 положително емоционално общуване;
 съучастие на близките възрастни в привлекателни за децата дейности и при решаване на 

практически задачи;обогатяване на познавателния и социален опит на децата; обучение на 
медицинските сестри, чрез квалификационни форми за повишаване
психолого-педагогическите знания, умения и тяхното професионално усъвършенстване. 

 

V.ЦЕННОСТИ:  
Екипност, отговорност,лоялност, честност, грижа, постоянство, уважение,партньорство, 
национални културни ценности. 

 

 

 

VІ. ЦЕЛ:  
Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на 
всяко дете, в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. 

 

VІІ.СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ  



1.Поддържане на високо качество и ефективност на образователния процес, в съответствие с 
изискванията на държавния образователен стандарт за предучилищно образование и стратегията на 
МОН за развитие на образованието в Република България.  
2.Осигуряване на ранно детско развитие, предучилищно образование и задължително 
предучилищно образовние за децата на 4,5 и 6 години, както и подготовката им за училище.  
3.Подобряване на обхвата на децата за предучилищно образование, чрез мерки за повишаване 
качеството на образованието.  
4.Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата. 

5.Предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвимите групи. 

6.Изграждане на естетически усет към заобикалящата среда.  
7.Развиване и поддържане на физическа дееспособност и грижа за здравето, чрез гарантиране на 
достъп на децата до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен 
начин на живот.  
8.Осигуряване на система за ефективна квалификация на кадрите.  
9.Модернизиране и обогатяване на материално – техническата база.  
10.Осигуряване на качество на предучилищната подготовка, включително и чрез система за оценка 
и контрол на качеството.  
11.Работа по национални програми и европейски проекти. 
12.Финансово осигуряване и стабилност на дейностите на детската градина.  
13. Активно включване на родителите за постигане на заложените цел 

 

VІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ГРУПИТЕ – ДЕЦА И ПЕРСОНАЛ 

 

През учебната 2025 – 2026 г. са сформирани 4 групи за целодневно обучение – общо 87 деца по 

Списък-образец №2, към 15.09.2025 г. 
> 1 специална група за деца от 3 до 7 години /до постъпването им в първи клас/ - 

смесена за деца със специални образователни потребности  
> 1 целодневна група за деца от 3 до 7 години /до постъпването им в първи клас/ - 

смесена. 
> 2 целодневни групи за деца от 3 до 7 години/ до постъпването им в първи клас/ - 

едновъзрастови.  
 

ГРУПИ ДЕЦА ПЕРСОНАЛ 

 ПО  

 СПЪСЪЧЕН  

 СЪСТАВ   
група „Месечинка“  20 Учители:  1. Жени Йорданова 

  2. Кремена Колева 

  Помощник-възпитател: Десислава Димитрова 

Група СОП  “Слънчо“ 15/16 Ресурсни учители:  1. Жулияна Михалева 
 1дете в ЦСОП 2. Райна Миткова 
  Помощник-възпитател:Снежана Мринова 

група „Звездичка“ 28 

Учители:  1. Кристина Бонева 
2. Нели Димитрова 

Помощник-възпитател: Габриела Петрова  
 

Група „Облаче“ 23 

Учители:  1. Ася Попова-Индзудис 
2. Петя Гичева 

Помощник-възпитател: Антония Николова  
 

ОБЩ БРОЙ 86/87   
 

 

ІХ.ПОСТОЯННИ КОМИСИИ 

 

През учебната 2025-2026 г. в ДГ 46 „Горска приказка” са сформирани  
 

1. Комисия по ЗБУОВТ и противопожарна защита 
Председател: Албена Дочева  
Членове:ЗАС,работник поддръжка 

 

 

2.Учебна комисия по БДП 
Председател: Кристина Бонева 

Членове: педагогическите специалисти 



 

3.Координиращ екип за организиране процеса на осигуряване на обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие – КЕОПООДПЛР 

 Председател: Веселина Кирякова                – координатор 

Членове: Жулияна Михалева 

  Райна Миткова 

  Диана Маринова 
 

4.Група по условия на труд 
Председател:Албена Дочева - директор 

Членове: Галина Петрова ЗАС 

 

5.Етична комисия 

Председател:Веселина Кирякова 

Членове:Жени Йорданова 

                 Кристина Бонева 

 

6. Секретар/протоколчик  

 на педагогически съвет:Жулияна Михалева  

 на общи събрания: Елица Димова  
 7.Орган по безопасност и здраве при работа:Галина Петрова 

8.Координационен съвет за противодействие на тормоза и насилието  

Председател: Веселина Кирякова 

Членове:Ася Попова 

Райна Миткова 

Жулияна Михалева 

Дияна Бусерска-родител 

 

Х. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ: 

1.Управленска дейност. 

2.Образователна дейност.  
3.Административно – стопанска дейност. 

4.Контролна дейност. 
5.Квалификационна дейност.  
6.Социално-битова и културна дейност. 

7.Финансова дейност. 

 

УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ 

 

Функции на управление в образователната дейност 

 

Планиране: 
o Годишен план с приложения – план за работата на педагогическия съвет, план за  

квалификационната дейност, план за контролната дейност; 
o Правилник за вътрешния трудов ред; 
o Правилник за устройството и дейността;  
o Правилник за безопасни условия на възпитание, обучение и труд;  
o Противопожарна наредба; 
o Инструкции за безопасна работа;  
o Програмна система със седмично и месечно разпределение на учебното съдържание по 

възрастови групи и механизъм на взаимодействие, между участниците в предучилищното 
образование;  

o Планове на постоянните комисии;  
o Квалификационна, методическа и педагогическа дейност в детската градина.  
o Месечен план;  
o Взаимодействие с неправителствени организации, родители и общественост.  
o Образователна работа с децата, подкрепа за личностно развитие, приобщаване на деца от 

уязвимите групи; 
o  Здравно образование. 

o  Безопасност на движението.  
o  Действия при природни бедствия, аварии, катастрофи, пожари. 

И др. 



Организиране: 
o Синхронизиране на действията на членовете на екипа;  
o Организиране труда на директора по отношение на дейността;  
o Длъжностни характеристики на персонала-актуализиране.  
o Квалификационна, методическа и педагогическа дейност в детската градина. 
o Работата на Педагогическия съвет 

o  Взаимодействие с неправителствени организации, родители и общественост. 
 

o Образователна работа с децата, подкрепа за личностно развитие, приобщаване на деца  
от уязвимите групи; 

o Здравно образование. 
o Безопасност на движението. 
o Действия при природни бедствия, аварии, катастрофи, пожари. 

 

Мотивиране: 
o Стимулиране на учителите към активно преподаване;  
o Стимулиране за демонстрация на открита практика от учителите; 
o Стимулиране към повишаване образователно - квалификационната степен; 
o Кариерно развитие;  
o    Диференцирано заплащане. 

 

Контрол: 

o Организация на работа на учителите и дневния режим. Технология на преподаване; 
o Вътрешен контрол – педагогически и административен - форми, обекти, срокове и 

отчетност. 
o Работата на постоянните комисии. 

 

Функции на управление в организационно-образователната дейност 
Планиране: 

o На основните приоритети;  
o Организация на работа и взаимодействие на основните звена; 
o Информационното осигуряване на системата;  
o Осигуряване със задължителна документация; 
o Необходимост от учебно – технически средства;  
o Дейности, които не са дейност на детската градина, изучавани от децата по желание на 

родителите. 

 

Организиране:  
o Сформиране на групите;  
o Графици, инструктажи;   
o Поддържане сайта на детската градина;  
o Развлечения, празници, концерти, изложби, участие в конкурси и др.; 

 

Мотивиране:  
o Стимулиране на учителите към самоподготовка и самообразование; стимулиране към 

непрекъснато усъвършенстване на собствената дейност. 

 

Контрол: 
o Качествено изпълнение на организационно – образователните дейности. 

 

Функции на управление в административно-стопанската и финансова дейност 

 

Планиране: 
o Контролна дейност;  
o Административно – стопанската дейност;  
o Финансова дейност;  
o Обучения на персонала; 
o Прием на деца;  
o Планиране на делегирания бюджет. 
o Финансово и информационното осигуряване на системата. 
 

Организиране:  
o Утвърждаване на Списък-образец №2 и щатно разписание;  
o Сформиране на групи и комисии; 
o Обучения по БАК, ЗБУВОТ, БДП;  



o Връзка с институциите; 
o Изготвяне на заявки, справки, докладни записки и др.;  
o Изготвяне на финансова и счетоводна документация и СФУК. 

 

Мотивиране: 
o Стимулиране дейността на целия екип;  
o Допълнително трудово възнаграждение и допълнително материално стимулиране;  
o Поощрения,награди и наказания. 

 

Контрол:  
o Организация на цялостната работа в детската градина, дневен режим, изпълнение на 

делегирания бюджет; 
o Хигиена и ЗБУОВТ; 

 

ОБРАЗОВАТЕЛНА И ОРГАНИЗАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 

 

Организацията, координацията и контрола на образователната дейност в ДГ 46“Горска приказка“ се 
осъществява от директора.  
Постоянните комисии и педагозите по възрастови групи, осъществяват практическото изпълнение и 
приложение на заложените дейности, основни приоритети и цели в образователната и 
организационно-образователната дейност в ДГ 46“Горска приказка“за учебната 2025-2026 г. 

 

Основни акценти при реализиране на образователната дейност през уч. 2025-2026 г. 

 

-Прилагане на Наредба №5 за предучилищно образование;  
-Осъществяване на качествен образователен процес, чрез прилагане на програмната система, 

утвърдена в детската градина:  
Програмната система на ДГ 46 „Горска приказка“ е разработена в съответствие с чл.70, ал.1 и ал.2 
от ЗПУО и чл.29, ал.4 от Наредба №5 от 2016 г. за предучилищно образование. Програмната 

система е цялостна концепция за развитието на детето с подходи и форми на педагогическо 
взаимодействие, подчинени на общата цел на предучилищното образование: полагане на основите 

за учене през целия живот, като се осигурява физическо, познавателно, езиково, духовно-
нравствено, социално, емоционално и творческо развитие на детето, като се отчита значението на 

играта за детето.  
-Сполучлив подбор и структуриране на образователното съдържание, съгл. програмните 
разпределения, учебните помагала и познавателните книжки на издателство „Клет България ООД”; 
За  група СОП – помагало „Бит и техника“ 
- Гъвкавост на режима;  
-Осигурена среда за учене чрез игра, съобразена с възрастовите особености и гарантираща 

цялостното развитие на детето, както и възможности за опазване на физическото и 

психическото му здраве;  
-Цялостно развитие на детската личност и придобиване на съвкупност от компетентности - знания, 
умения и отношения, необходими за успешното преминаване на детето към училищното 
образование.  
- Създаване на възможности за запознаване на детето с различни произведения на изкуството, 
образци от българската и световна детска литература и народно творчество,музикални 
произведения.  
-Постепенно въвеждане и прилагане на информационните и комуникационни технологии в 
образователния процес по различните образователни направления.  
-Затвърждаване ролята на учителя в образователния процес в контекста на ЗПУО. 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНАТА ЦЕЛ И ЗАДАЧИ 
1.Организационно-педагогически дейности 
 
 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

 ПОДГОТОВКА ЗА НОВАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

Разработване на годишно тематично разпределение 
и седмичен хорариум по ОН, дневен режим за 
учебно и неучебно време. 
Утвърждаване. 

Педагогически 
екипи,психолог 

16.09.25 

Изработване на графици за ползване на физкултурен 
салон,кабинет на логопед,ресурсен учител,STEAM и 
БДП 

Педагогически 
екипи,логопед 

16.09.25 

Изготвяне на график за провеждане на родителските 
срещи по групи. Уточняване на дневен ред, 
декларации и др. 

Педагогически 
екипи 

16.09.25 

Изготвяне на график за провеждане на екипни срещи 
група СОП.  

ЕПЛР,координатор 16.09.25 

Подготовка на материали за проследяване 
развитието на децата по ДОС – входно ниво 

Педагогически 
екипи 

30.09.25 

Изготвяне на план – програма за взаимодействие с 
родителите – по групи. 

Педагогически 
екипи 

16.09.25 

Актуализиране и попълване личните данни на децата 
в електронен дневник. Оформяне на лични досиета, 
молби за отсъствия и др. 

Педагогически 
екипи 

30.09.25 

Изготвяне и приемане на план-програми за 
екологично,здравно и интеркултурно образование 

Педагогически 
екипи 

Октомври 
2025 

Изготвяне и приемане на план-програма за 
обучението по БДП 

Педагогически 
екипи,председател 
комисия БДП 

Октомври 
2025 

Провеждане на скрининг – тестове с деца на 3г. –3, 6 
м. за идентификация на обучителни затруднения. 
Доклад за резултатите 

 Октомври 
2025 

Сформиране на Координационен съвет за 
противодействие на тормоз и насилие. 
Анализ и обследване наличие на насилие и тормоз. 
Изготвяне план на КС. 

Координационен 
съвет 

Октомври 
2025 

Доклад за успехите и напредъка на децата; насоки и 
мерки за подобряване качеството на възпитателно-
образователния процес по възрастови групи 

Педагогически 
екипи 

Октомври 
2025 
февруари 
2026  
юни 2026 

Изготвяне на Проект за ФВС по ПМС 46 Директор, 
педагогически 
екипи 

март 2026 

Подреждане на отделните кътове и набавяне на нови 
материали 

Директор, 
педагогически 
екипи 

постоянен 

Създаване на дидактични материали, подпомагащи 
образователния процес използвайки ресурси на 
интернет и родителската общност 

Директор, 
педагогически 
екипи 

постоянен 



Водене и съхранение на детско портфолио съгласно 
нормативните изисквания 

педагогически 
екипи 

постоянен 

Актуализиране на учителско и институционално 
портфолио 

Директор, 
педагогически 
екипи 

постоянен 

Подаване на информация за значими събития в ДГ за 
летописна книга и сайт на детската градина 

педагогически 
екипи 

постоянен 

План летен режим 2025 педагогически 
екипи 

Юни 2026 

 

2.  Спорт, здраве и профилактика на заболеваемостта на децата 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

Здравно-просветна дейност,профилактика 

Изготвяне План за работата на лекар и медицинска 
сестра в здравен кабинет 

Лекар,мед.сестра Октомври 
2026 

Измерване физическа дееспособност – 
входно/изходно ниво 

педагогически 
екипи 

Септември 
2025 
Май 2026 

Оформяне на здравните досиета на децата Лекар,мед.сестра Ноември 
2025 

Установяване на културно-хигиенни навици на 
новопостъпилите деца 

Лекар,мед.сестра, 
Педагогически 
екип 

Октомври 
2025 

Контрол за спазване на здравно-хигиенните 
изисквания и норми за осигуряване на 
здравословна среда в ДГ 

мед.сестра,ЗАС Постоянен, 
системен 

Провеждане на ежедневен филтър в групите и при 
необходимост медицински прегледи на децата 

Лекар,мед.сестра, 
Педагогически 
екипи 

Постоянен 

Комплексна оценка за здравето на децата и за 
детската заболеваемост 

Лекар,мед.сестра февруари 
2026  
юни 2026 

Здравна просвета на персонала по текущи 
проблеми или актуални за момента 
теми/потребности. Изготвяне и разпространяване 
на материали на здравна тематика. 

Лекар,мед.сестра Постоянен 

Изнасяне на здравни беседи пред деца от ДГ– 
разговори, здравни беседи, куклени етюди, 
презентации,обрзователни филми 

Лекар,мед.сестра, 
Педагогически 
екипи 

План 
лекар,мед. 
сестра 

СПОРТ 

Реализиране на дейностите от проект по ПМС № 46 Педагогически 
екипи 

План ПМС  
46 

Организиране на спортни, състезателни и щафетни 
игри; футболни турнири и др. 

Педагогически 
екипи 

По плана за 
здравно 
образование 

 

3. Художествени дейности и изложби 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

Изложба на детско творчество-Ден на Черно море Педагогически Октомври 



екипи 2024 

ЧРД детски дом любим – пожелания от деца и 
родители 

Педагогически 
екипи 

Ноември 
2025 

Изложба – Даровете на есента Педагогически 
екипи 

Ноември 
2025 

Празник на тиквата Педагогически 
екипи 

Ноември 
2025 

Вълшебна Коледа – изложба сурвачки,коледни 
картички,сувенири,пожелания 

Педагогически 
екипи 

Декември 
2025 

Ден на Земята,Ден на водата - изложби Педагогически 
екипи 

Март 2026 
Април 2026 

Седмица на детската книга,Седмица на гората – 
изложби и инициативи по групи с родители 

Педагогически 
екипи 

Април 2026 

Великденски изненади – изложба великденски 
яйца,картички,сувенири и подаръци 

Педагогически 
екипи 

Април 2026 

Седмица по БДП – състезателни игри с 
родители,викторини, изложба детско творчество – 
рисунки, макети 

Педагогически 
екипи 

Май 2026 

Изготвяне на програма летен период 2026 Педагогически 
екипи 

Юни 2026 

 

4. Насърчаване на четенето и повишаване на грамотността 

Моята детска библиотека – обновяване и 
обогатяване на библиотеката и къта около нея 

Педагогически 
екипи,родители 

постоянен 

Прочети ми своята любима приказка – инициативи 
по групи с родители 

Педагогически 
екипи,родители 

ежемесечно 

Седмица на детската книга и изкуствата за деца  Педагогически 
екипи 

Април 2026 

На гости в библиотеката на читалище „Просвета 
1927“ Аспарухово – посещение 

Педагогически 
екипи 

Април 2026 

Сладки приказки - четене на приказки с 
продължение преди сън 

Педагогически 
екипи 

постоянен 

5. Безопасно поведение при бедствия, аварии, катастрофи и пожари и БДП  
 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

План на дейностите по БДП Председател УК 
БДП 

Септември 
2025 

Правила за безопасност – групови правила и 
инструктаж по безопасност 

Педагогически 
екипи, УК БДП 

ежедневно 

Тренировка за действие при бедствия Директор, 
Педагогически 
екипи 

Октомври 
2025 
Юни 2026 

Тематични дни за безопасно поведение - програма с 
дейности по ОН 

Педагогически 
екипи, УК БДП 

Месечни 
разпре-
деления 

Седмица на БДП – срещи с полицаи,тренировъчно 
преминаване на пешеходни пътеки,наблюдение 

Педагогически 
екипи, УК БДП 

Май 2026 

Мониторинг и доклад за изпълнение План по БДП УК БДП Януари 
2026, юни 
2026 

 



6. Екологично възпитание и инициативи 

ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИК СРОК 

Участие в акции ‘‘Аз вярвам и помагам“ и др. -
възпитаване на нравствени добродетели. 

Педагогически 
екипи 

постоянен 

Тематични дни по Екология: 
- Ден на Черно море 
- Есенно почистване на двора на ДГ 
- Ден на Водата – 22 март 
- Ден на Земята – 22 април 
- Да посадим и отгледаме... – Седмица на гората 
- Пролетно почистване 

Педагогически 
екипи 

План за 
еколог. 
образование 

Нашата био – сензорна градина – засаждане,грижи за 
растенията 

Педагогически 
екипи 

постоянен 

Реализиране на екопроекти във всяка група Педагогически 
екипи 

постоянен 

 

 

7.Взаимодействие със социалната среда 
 

7.1 Взаимодействие „Детска градина – Родители“ 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

-   взаимодействие „детска градина – родители“ 
чрез съвместни дейности за осигуряване на условия 
за повишаване педагогическата култура и 
компетенции на родителите и стимулиране на 
сътрудничество и съпричасност в полза на децата 

Педагогически 
екипи 

постоянен 

Организационна среща с родителит с дневен ред на 
срещата:  

- Основни моменти от ПДДГ – отсъствия 
в ПГ, права и отговорности, правила за достъп, 
етика на взаимодействието 

- Презентиране на разработеното 
годишно тематично разпределение. Силни 
страни с възможности за развитието на децата. 
Реализиране на очакваните резултати с децата 
за покриване на ДОС. Представяне на учебни 
помагала. 

- Седмично разписание и организация 
на дейностите. 

- Приемане на план-програма за 
взаимодействие и сътрудничество със 
семейството. 

- Избор на родителски актив за 
организиране и подпомагане при подготовка и 
провеждане на дейности с децата в ДГ. 

Директор, 
Педагогически 
екипи,психолог 

Септември 
2025 

Индивидуални срещи с родителите за запознаване с 
индивидуалните постижения при проследяване 
развитието на децата по ОН – входно/изходно ниво, 
детско портфолио 

Педагогически 
екипи,психолог 

Октомври 
2025- 
Май 2026 

„Заедно“ - консултации и индивидуални срещи с Педагогически График на 



родители екипи консултации 

„Дни на отворени врати”- открити образователни 
практики за родители на деца от всички групи 

Педагогически 
екипи 

график 

Тематични родителски срещи Директор, 
Педагогически 
екипи,психолог 

график 

Предлагане на анкети за проучване мнението на 
родителите по различни въпроси 

Директор, 
Педагогически 
екипи,психолог 

постоянен 

 

7.2 Взаимодействиве Детска градина – Училище 

Посещение на училище от района за запознаване с   
училищната среда и осъществяване на контакт с 
началните учители – открит урок 

Педагогически 
екипи,психолог 

Май 2026 

Организиране на съвместни 
празници/развлечения/инициативи 

Педагогически 
екипи,психолог 

Еднократно 
на учебен  
срок 

 

7.3 Работа на Обществен съвет 

Провеждане на заседания за даване на становища и 
вземане на решения, съгласно Правилника за 
дейност на ОС и график на заседанията 

Директор, 
Председател на 
ОС 

По график на 
тримесечие и 
при 
необходимост 

 

8. Обществено-комуникационна дейност 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

8.1.Партньорство и сътрудничество с обществени организации и институции 

Осъществяване  на  взаимодействие  с: Община 
Варна, РУО на МОН, ЦПЛР  – 
логопедичен център, РЦППО, Институции, свързани 
със закрила на детето, ОУ в квартала, Музеи, 
Планетариуми др. 

Директор,ПЕ, 
психолог 

Постоянен 

Осъществяване на взаимодействие с организации и 
институции за педагогическа 
квалификация 

Директор Постоянен 

Планиране и реализиране на проектни дейности 
или конкретни програми за 
взаимодействие: Карин дом, МУ– Варна и др. 

Директор,ПЕ, 
ЕПЛР 

Постоянен 

Осъществяване на взаимодействие и посещение на 
културни центрове и театри 

 Постоянен 

Взаимодействие с организации и фирми –
празнични поздравления от децата, 
участия в състезание, конкурси и др. 

 Постоянен 

8.2. Медийно отразяване на дейността на детската градина 

Сайт на ДГ, интернет страници на образователни 
проекти, фейсбук страници 

 Постоянен 

В електронни медии, местна преса на Варна  Постоянен 



 

9.  Участие на детската градина в конкурси, състезания и други 

Вид и организационно ниво на проявата Начин на 
участие 

Участници 

Участие в общински мероприятия Групово и 
индивидуално 

Деца от ПГ 

Конкурси за детска рисунка - общински, 
международни, национални, и други 

Групово и 
индивидуално 

Деца от ДГ 

 

10. Проектни дейности на детската градина 

Тема на проекта Финансира се 
от… 

Координат
ор ДГ 

Срок 

Национални и международни проекти на детската градина 

Проект по ФВС – ПМС № 46 МОН Директор, 
комисии 

до март 2026 г. 

Участие по Национални програми на МОН МОН Директор, 
комисии 

Постоянен 

Проекти по групи Без 
финансиране 

Директор, 
ПЕ 

2024-2025 
уч.година 

 

11. Работа в методичния и ресурсен кабинет,STEM и БДП зала 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

1. Събиране на наличните електронни ресурси 
и систематизиране на информацията в 
бразователен  облак. Обогатяване на 
образователния облак с нови ресурси 

ПЕ Постоянен 

2.Подреждане и ревизия на материална база в 
кабинетите 

ПЕ Постоянен 

3.Необходимост от реорганизация ПЕ Постоянен 

 

12. Организация на материално – дидактичната среда 

ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК СРОК 

Подготовка и организиране на МТБ в групите – 
осъвременяване, освежаване, ремонти и 
почистване 

ЗАС, работник, 
ПВ, 
учители 

12.09.2025 г 

Оформяне и актуализиране на информационни 
табла и кътове 

ЗАС, ПВ, 
учители 

 

Осигуряване на дидактични, спортни и други 
образователни ресурси за групите 

ЗАС, ПВ, 
учители 

12.09.2025 г 

Дейности в сензорната градина – поддържане, 
прибиране на реколта, почистване и др. 

работник, ПВ, 
учители 

12.09.2025 г 

 

13. Административно-управленски дейности 

ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИК СРОК 



Промяна на щатни разписания - длъжностно и 
поименно и промяна в ТД на служителите 

Директор 12.09.2025 г 

Проверка на тематични годишни разпределения, 
седмични разписания, дневни режими по групи 

Директор 12.09.2025 г 

Изготвяне актуализация на Правилници, Етичен 
кодекс и др. задължителна документация 

Директор 12.09.2025 г 

Изготвяне, съгласуване и утвърждаване на Списък 
Образец № 2 за учeбната година 

Директор 19.09.2025 г 

Изготвяне на заповеди за новата учебна година ЗАС 17.09.2025 г 

Създаване на организация и изнасяне на 
информация за провеждане на консултации от 
учителите в групи 

ПЕ 19.09.2025 г 

Изготвяне на допълнителни заявки за учебни 
помагала при необходимост 

Директор 19.09.2025 г 

Провеждане на инструктажи за дезинфекция и 
безопасност на работното място 

ГУТ,Директор 19.09.2025 г 

Определяне резултати от оценка на педагогическия 
труд и труда на непедагогическия персонал. 
Дейности по неговото изплащане. 

Директор 30.09.2025 г 

Попълване на трудовите книжки Директор,ЗАС Периодично  

Изготвяне на проекто бюджет – 2023 г. Планиране 
на ремонтни дейности. 

Директор,гл. 
счетоводител 

30.10.2024 г 

Актуализация на досиетата на служителите. ЗАС Периодично 

Предаване на ЗУД за Архив. Архивиране на 
електронен дневник 

Директор,ПЕ 09.2025 г 

Дейности за проучване мнения и предложения, 
относно качеството на образователно- 
възпитателния процес с децата, работата на 
персонала, условията за социализация и грижи за 
децата, състояние на материалната база в ДГ и др. 

Психолог,ПЕ, 
Директор 

периодично 

Заповед за инвентаризация и инвентаризация на 
СМЦ и ДМА. 

Гл.счетоводител 11.2025 г 

Попълване Въпросник за състоянието на системите 
за ФУК и изготвяне на доклад 

Директор 02.2026 г 

Архивиране на финансови документи. Дейности по 
унищожаване на документи с изтекъл срок 

Гл.счетоводител 01.2026 г 

Актуализиране на Риск-регистъра - анализ, 
индентифициране и документиране на рисковете 

Група по риска 01.2026 г 

Актуализиране на информацията за общински 
регистър детски градини 

Директор 03.2026 г 

Годишни декларации до ИТ, АОП, НАП Директор,ЗАС СРОКОВЕ 

Дейности по организация на Прием 2026 - 
обслужване на Регистъра за прием; потвърждаване 
приема на класираните деца. Проверки на 
документи. 

Директор Април-юни 
2026 г 

Търсене на нови контакти с институти, НПО и др. за 
подпомагане дейността на ДГ. 

Директор Постоянен  

Участие в проекти и програми (общински, 
регионални, национални, международни). 

Директор,ПЕ, 
психолог 

Периодично 

Извеждане на иновациите в публичното 
пространство 

Директор,ПЕ, 
психолог 

Периодично  

 



14.Социално-битови и финансови дейности 

ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИК СРОК 

Превантивна работа с екипа и всички деца за 
създаване на атмосфера за недопускане 
нарушаване и унищожаване на придобитото 
имущество. Инструктаж. 

Директор,ПЕ Постоянен 

Нов договор със СТМ и организиране на дейности 
по него – измервания, оценка условия на 
труд, профилактични прегледи 

Директор 11.2025 г 

Извършване периодични проверки на условията на 
труд. 

ГУТ Периодично 

Разпределение на допълнителни плащания според 
ВПОРЗ при наличие на финансовите 
средства за работни заплати. Контрол 

Директор,гл. 
счетоводител 

Според ВПРЗ 

Организиране и провеждане на „антистрес“ 
дейности по плана за преодоляване стреса на 
работното място. 

Директор, 
психолог 

По плана 

 

15. Педагогически съвети 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1. Избор на Секретар на ПС за учебна 
2025/2026 г. 

2. Отчитане изпълнението на План за лятна 
работа – 2025 г 

3. Приемане Годишен план на дейността на 
детската градина за учебната 2025 /2026 
година 

4. Приемане План за квалификационна 
дейност на педагогическите специалисти 
за учебната 2025-2026 година 

5. Запознаване с План за контролната дейност 
на директора 

6. Обсъждане и приемане на Програмна 
система и приложените към нея 
седмични разпределения и годишно 
тематично разпределение 

7.  Предложения за промени в помощните 
комисии 

8. Приемане промени в Правилник за 
дейността на детската градина 

9. Приемане на Етичен кодекс на общността. 
Избор на етична комисия 

10. Обсъждане на текущи задачи– списъчен 
състав на групи, прием, работа с 
електронен дневник 

12.09.2025 г Директор 
 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1. Приемане план-програма по БДП, здравно и 
екологично образование, гражданско и 
интеркултурно образование ,сътрудничество с 
родители 

30.09.2025 г Директор 
Помощни 
органи 
 



2. Обсъждане на стратегии за адаптация на децата 
3. Приемане План за превенция и закрила на деца 
жертви на насилие и тормоз 

 
КСПДТН 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1.Обсъждане нивото на усвояване на 
компетентности от децата на база резултати от 
входяща диагностика и набелязване на мерки с цел 
подобряване на образователните резултати – по 
групи 
2.Приемане на доклад на координатор за работата 
по обща и допълнителна подкрепа личностно 
развитие и изготвянето на задължителната 
документация за началото на учебната година 
3.Информация за състоянието на 
противопожарната безопасност и условията за 
безопасност на труда, 
обучението и възпитанието 

31.10.2025 г Учители 
 
Координатор 
ОДП 
 
Директор и 
щаб 
ГУТ 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1.Представяне на резултатите от проведения 
скрининг-тест с 3-3,6 м. деца. Мерки и насоки за 
работа 
на учителите в първа група. 
2.Прогнозен отчет за изпълнение на бюджет 2025 
към 31.12.2025 
3.Проект на бюджет 2026 година 
4.Обсъждане на текущи задачи 

М.ноември.2025 
г 

Директор 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1.Анализ на дейността за полугодието на уч.година 
2. Информация относно : 
 - готовността за училище на децата от ПГ; 
 - нивото на усвояване на компетентности на 
децата от I и II гр.; 
 - резултати от работата с деца на обща 
подкрепа; 
 - резултатите от работата по индивидуални 
програми на деца със СОП 
 - работа по проекти; 
 - работа с родителите – по групи; 
 - заболеваемост и здравно състояние на 
децата; 
 - състояние и проблеми на хранене и 
хигиена в ДГ. 
3. Запознаване с резултатите от контролната 
дейност на директора. Препоръки за следващ 
период.Обсъждане и вземане на решения, 
свързани с повишаване качеството на 
образователния процес. 
4. Отчет за изпълнение на бюджет 2025 г. и 
представяне на параметри на бюджета за 
финансова 2026 год. 

М.Февруари 
2026 г 

Директор 
Учители 
ЕПЛР 
Комисии 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1.Отчет за изпълнението на решенията от 
предходния педагогически съвет 

М.март 2026 г Директор 
Педагогич. 



2.Избор на учебни помагала за учебната 2026-2027 
година 
3.Решаване на текущи педагогически въпроси по 
проекти и програми 
4.Обсъждане на предложение за броя деца в новия 
прием 
5.Приемане на карти за оценка с точки и критерии 
на педагогическия екип 

екипи 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1. Отчет на изпълнението на решенията от 
предходния педагогически съвет 
2. Обсъждане на текущи задачи педагогически 
задачи 
3. Отчет изпълнение на бюджет  към 31.03.2026 
година 

М.април 2026 г Директор 
 

ТЕМА И ДНЕВЕН РЕД НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ СРОК ОТГОВОРНИК 

1.Отчет на изпълнението на решенията от 
предходния педагогически съвет 
2.Анализ  и  оценка  на  проследяване  резултатите  
на  постиженията  на  децата  по  ДОС.  Самооценка  
на ефективността  на  дейностите  в  групата  –  
работа  по  приобщаващо  образование,  
активности,  празници, 
развлечения, проекти, взаимодействие с 
родителите, други. 
3.Приемане на обобщен доклад по приобщаващо 
образование 
4.Приемане отчет на помощните комисии 
5.Доклад за дейността и резултатите от 
образователната работа в ДГ  през учебната 2025-
2026 година 
6.Приемане План за лятна работа 
8. Отчет изпълнение на бюджет към 05.2026 
година и финансови разчети до края на годината 

М.юни 2026 г Директор 
Учители по 
групи 
 
Координатор 
ЕПЛР 
 
Председатели 
комисии 

 

Извънредни педагогически съвети – при необходимост. 

16. Педагогически съвещания – провеждат се всеки понеделник и при 

необходимост в друг ден от седмицата. 

Обект на обсъждане са предстоящи и текущи задачи.Обсъждане и оценка на 

извършеното,тържества и др.инициативи,организация и провеждане на празници и др. 

17.        Общи събрания 

Запознаване с правилник за вътрешния трудов ред, 
здравни и безопасни условия, план за защита при 
бедствия и аварии и др. актове свързани с дейността на 
ДГ, етика на взаимоотношенията и изпълнението на 
поети задължения 

09.2025 г и при необходимост 

Запознаване с бюджета на детската градина – 
формиране и изпълнение 

Всяко тримесечие 



Решение за изразходване на средства СБКО 01.2026  г 

Приемане на критерии и карти за оценка на НП 03.2026 г 

 

 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ  
Планът за контролна дейност за учебната 2025/2026 г. е представен в Приложение №1. 

 

КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

Планът за квалификационна дейност за учебната 2025/2026 г. е представен в 

Приложение №2.   
 

ПРАЗНИЧЕН КАЛЕНДАР 

Празничният календар за учебната 2025/2026 г. е представен в Приложение №3. 

 

Взаимодействие на детската градина с родители, общественост и 

социални партньори 

 

Конкретните дейности за работа с родителите и партньорите са разработени в 
План за работа с родителите за уч. 2025-2026 г. 

Основните акценти в дейностите при работа с родителите за уч. 2025-2026 са: 

1.Провеждане на родителски срещи - изготвяне на график и дневен ред.  
Срок:м.ІХ.2025 г. –  обща и по групи 

м.II 2026 г. – по групи 

м.V 2026 г. – по групи 

Отг.:директор, учители 

 2.Провеждане на срещи с обществения съвет.    Срок:Текущ  
Отг.: Директор 

3.Съвместна дейност и активно участие на родителите в образователния процес в няколко 
посоки: 

3.1.Осигуряване на възможност родителите да посещават групата на детето си /при 

възможност/– открит ден за посещение на родители - по време на организирани моменти от 

режима на децата; 

ежедневни консултации, разговори. Срок:Текущ 

Отг.: Учители  
3.2.Приемен ден за родителите за индивидуални срещи с учителите на групата, по установен 

график. Срок:Текущ 

Отг.: Учители  
3.3.Приобщаване на родителите, като активни участници в съвместната дейност, чрез 
различни форми:  

 участие в реализиране на годишния план за дейността на детската градина, чрез 
правата и задълженията им, като участници в образователния процес;

 открити моменти от живота на детето в детската градина:
- празници и развлечения – подробно описани в годишния план;  
- открити занимания пред родителите: 

- STEM занимания съвместно с родители – всеки петък  


 участие на родители в дейности за подобряване на материалната база, 
благотворителни инициативи, подпомагане на дейността на детската градина;

 участие за подпомагане дейността на детската градина с представители в обществения 
съвет и др. Срок:Текущ 

Отг.: Учители  
5.Информиране на родителите за индивидуалните постижения на детето, като в хода на 
предучилищното образование постиженията на детето се отразяват в индивидуални карти и 

детско портфолио чрез електронен дневник Срок:Текущ  
Отг.: Учители  

6. Оформяне на табла за родителите, които да са естетични и да носят информация, да са 

поставени на достъпни за родителите места и да се сменят своевременно. 
 

 Изнесени извън групите, които да съдържат информация за: правила за родителите; 
дейности, свързани с образователната работа за текущата учебна година; информация за 



дейности и мероприятия, отнасящи се за цялата детска градина; дарения; правилници на 

ДГ, разпределение на персонала, графици за дежурства, наредби за прием, заповеди и др.  
Сайт на детската градина,страница FACEBOOK Срок:. - м. септември 2025 г.и текущо 

                                                                 Отг.: Учители в групи  
 Във всяка група, относно дневния режим на групата, седмичното разпределение на 

педагогическите ситуации, теми за седмицата и деня, правила на групата, детско 
творчество, информация за обучението по БДП, съобщения.
Сайт на детската градина,страница FACEBOOK

Срок:м.септември 2025 г. и текущо.  
Отг.: учители по групи 

7.Организиране на тематични празници. 

Срок: в празничния календар 

Отг.:учители по групи  
8.Връзка на детската градина с началното училище с цел по-плавна приемственост на децата - 
посещения на децата от двете образователни структури при провеждане на празници и 
тържества, контакти на учителите при прием на децата в І клас.  

Срок: в годишен план 

Отг. директор,учители 

 

Среда  
Цел:Средата в детското заведение – фактор за стимулиране на 

творческата активност .Акценти:  
1.Привлекателен интериор, съобразен с възрастовите особености на децата и 
естетически изисквания. 
2.Мобилен, функционален, целесъобразен 

3.Сезонен 

Организация на интериора 

 По групи:

-пространствено разположение на табла, мебели, кътове в групата; 

-сезонна украса – ежедневно,ежеседмично и ежемесечно актуализиране в зависимост от 

темите по ОН, целите и задачите; подходящ празничен интериор

 за предстоящи празници,развлечения, традиции, ценности и др. дейности 

в групата и ДГ;   
 Коридори и фоайeта – с образователна и възпитателна стойност.

- информационно табло за родителите;  
- утвърждаване ритуализацията в живота на детската градина символи, награди и 
грамоти; 

              - широко представяне на детското творчество в снимков материал; 
 Сайт на детската градина,страница FACEBOOK,медии   

- актуална сезонна украса на фоаета и коридори. 
 

Особено  голямо  значение  отдаваме  на  празничния  интериор,  защото  празниците  и 

развлеченията са неизчерпаем източник на преживявания за деца, родители, учители. 

Срок: Постоянен 

Отг.: Учители по групи,съвместно с родители 
 

Медицинско обслужване, хигиена и рационално хранене 

 

1.Медицинско обслужване 
1.1.Осигуряване на подходящи хигиенни условия за здравословен начин на живот на 

децата. Срок:Текущ 
Отг.: Директора  

1.2.Оформяне здравната документация на децата и персонала за началото на новата 
учебна година, като се изискват от родителите необходимите изследвания при 
отсъствието на децата от детската градина в определените в Наредба №3 от 2007 г.  
срокове. Срок: 30.09.2025 г. и текущо 

Отг.: м.с. Николова  
1.3.Изготвяне на план за здравна работа и закаляване през зимния и пролетно-летния 
периоди. 

 Проветряване;

 Поддържане на необходима температура в помещенията;



 Сутрешна гимнастика;

 Престой на открито;

 Закаляване чрез въздушни и слънчеви бани; 
1.4.Ежедневно извършване на филтър  при приема на децата  

Срок: Ежедневно 

Отг.: м.с. Николова   
1.5.В срокове да се извършват всички необходими изследвания на децата, като се 
установи тяхното здравословно състояние още с приема в детската градина. 

Срок:Текущ 

Отг.: м.с. Николова  
1.6.Проследяване на здравословното състояние на децата при престоя им в детската 
градина и предприемане на адекватни мерки при необходимост.  

Срок:Текущ 

Отг.: м.с. Николова  
1.7.Организиране и контролиране извършването на противоепидемични дейности, 
целящи предотвратяване и ограничаване разпространението на заразни и паразитни 

заболявания. Срок:Текущ  
Отг.: м.с. Николова  

1.8.Своевременно уведомяване органите на РЗИ при случаи на КОВИД, остри заразни и 
паразитни заболявания на територията на детското заведение и да се вземат 
необходимите мерки за предотвратяване на отрицателни последици, върху здравето на  
децата и персонала. Срок:Текущ  

Отг.: м.с. Николова   
2. Санитарно-хигиенно обслужване  
2.1.Осъществяване на контрол, върху работата на помощния персонал в детска градина, 
разливна, във връзка с поддържане на необходимата хигиена   

Срок: Ежедневно  
Отг.: м.с. Николова 

2.2. Запознаване на помощния персонал със санитарно-хигиенните нормативи за работа 
в детската градина, инструкциите за работа с дезинфектанти и поставянето им по 

работните места. Срок:м. октомври 2025 г.  
Отг.: м.с. Николова  

2.3.Проследяване за своевременното осигуряване на необходимите дезинфекционни и 
хигиенно-миещи препарати по работните места.  

Срок:Всеки понеделник и при необходимост 

Отг.: м.с. Николова ,ЗАС    
2.4. Контрол по отношение изправността на здравните книжки на целия персонал и 

личната хигиена на /ежедневно/. Срок:Текущ 

Отг.: м.с. Николова  
2.5.Контрол за водене на дневник за отчитане на температурата на получаваната храна, 

дневник за лична хигиена на и здравния статус на помощния персонал и 
хигиенното състояние в детската градина. Срок: Ежедневно 

Отг.: м.с. Николова   
2.6.Участва в организирана хигиенна комисия, с присъствието на Директора 

Срок: ежемсечно  
Отг.: м.с. Николова,Директор 

2.7. Участва в обучения по прилагане на системата за самоконтрол на храненето 

Срок: 2 пъти годишно  
Отг.: м.с. Николова,Директор  

3. Рационално хранене  
3.1.Осъществяване на контрол, върху качеството на готовата храна, получавана от стол 
12 във връзка със здравословно хранене на децата на възраст от 3 до 7 години в 
детските заведения;   

Срок:Ежедневно 

Отг.:ЗАС, пом.възпитател , 

м.с. Николова 

3.2. Поставяне на седмично меню /детска градина, детска ясла, млечна кухня/ и 
ежедневна информация за алергените, на видно място.  

Срок – Всеки понеделник 

 Отг.: м.с. Николова 

3.3.Осъществяване на контрол, върху храненето на децата. 



Срок:Текущ 
Отг.: м.с. Николова, директор  

 

План за здравно-просветна работа за учебната 2025 –2026 година 

А. С децата 


 Ежедневен филтър на децата. Срок:Текущ 

Отг.: м.с. Николова 
 Усъвършенстване на здравно-хигиенните навици на децата. 

Срок: Текущ


Отг.: м.с. Николова 

 Специални грижи и наблюдение на деца със специфични заболявания и диети. 
Срок:Текущ 



Отг.: м.с. Николова



 Проследяване на опаразитяването. Срок:Ежедневно и текущо 

Отг.: м.с. Николова 
 Провеждане на здравни беседи по групи:



 Здравословно състояние и рационално хранене

 Гр.“Звездичка“ м.декември 2025 г. -  „ Здрав и силен аз раста”.  
Гр. „Месечинка“ м. ноември 2025 г. -.„Какво да ям “ 

Гр.“Облаче“м.януари 2026 г.- „Вредно-полезно”  
 Активен двигателен   режим 

Физкултура и спорт – срок текущ. 
Закаляване на децата – срок текущ. 



Игри на открито – срок текущ.


 Правилен режим на труд и почивка

Гр. .“Звездичка“ м.януари 2026 г. - „В лекарския кабинет”.  

 Гр.“Облаче“        м.март 2026 г. - „Кой ме лекува” 

Гр„Месечинка“.. м.януари 2026 г. -.„При зъболекаря”. 
 Грижа за външен вид и лична хигиена, като условие за здраве

              Гр. „Месечинка“ Гр.“Звездичка“ гр.“Облаче“ - м.януари 2026 г. - „Това съм аз” „Моето 
тяло”.  





 Борба с травматизма и вирусните инфекции в детска възраст

 Ежедневни превантивни мерки за предотвратяване на травми  и инфекции при децата –

Срок:Текущ 

Отг.: м.с. Николова 
 Организиране на конкурси на здравна тематика. 

Срок:Текущ 

                           Отг.: м.с. Николова учители по групи  
Б. С персонала  

 Здравни беседи свързани със Здравния календар 


  
Обучение на пресонала: ”Оказване на първа долекарска помощ при инциденти с деца”  
                                                                              Срок:веднъж годишно



Отг.: м.с. Николова 
                                                                                       Д-р.Станчева



В. С родителите  
 Запознаване на родителите с изискванията на Наредба №3 за здравните изисквания към 

детските градини – при отсъствие на дете, при инфекциозно заболяване.


 Информация от родителите за здравословното състояние на децата.

 Консултиране по въпроси, свързани с индивидуалните особености на детето.

 Разпространение на здравни материали по таблата, здравни беседи. 
                         

                         Срок: Текущ,  

                         Отг.: м.с. Николова 

 

 

Здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд и 

противопожарна защита 

 

Дейностите по ЗБУВОТ и противопожарна защита в ДГ 46 „Горска приказка” за 

уч.2025-2026 г. са организирани, съобразно действащата нормативна уредба: 
1.Правилник за ЗБУВОТ 



2.План за БАК  
3.План за пожар 

4.План на ГУТ 
5.Правила, инструкции, заповеди за безопасна работа – разработване, утвърждаване, 

актуализиране 

 

Дейности:  
1.Осъществява координация, контрол и организация на дейностите по осигуряване на 
безопасни условия на възпитание, обучение и труд, охрана на труда, противопожарна 
охрана, осигуряване на висока степен на сигурност по опазване живота и здравето на 
деца и персонал в детската градина.  
2.Форми на работа: 
 Осъществяване на рационален пропускателен режим.

 Оповестяване и привеждане в готовност на комисията и колектива в случай на бедствие или 
терористичен акт.



 Поддържане достатъчна степен на готовност на съоръженията и колектива в случай на 
авария, бедствие или терористичен акт.



 Провеждане на инструктажите на персонала относно ЗБУВОТ и ППО: 
a. начален и на работното място Срок: при постъпване на новоназначен 

b. периодичен Срок: веднъж годишно – м.март 2026 г. 
c. извънреден Срок: при необходимост 

  Отг.: Директор  
 Трудова медицина – договори, фактори на работната среда, профилактични прегледи




 Контролни функции, относно спазване на правилата за ЗБУВОТ и носене на установеното 
работно и представително облекло;



 Оформяне на актовете за трудови злополуки.

 Провеждане заседания на ГУТ и отразяване в протокол.

Отг.: Председател ГУТ, Директор  
Срок: всяко тримесечие 

  
 Извършване на проверка на всички уреди, свързани с работата на персонала и децата – 

замерване, обезопасяване на леснодостъпни открити контакти иразклонителни кутии.

                                                        Срок: м. септември, октомври 2025 г.

Отг.: Група ГУТ 
 

 Актуализиране на досие с документи свързани с пожарната безопасност в ДГ 46


 
”Горска приказка”. Срок: м.октомври 2025г. 

– директор  
 Проверка на годността на пожарогасителите и кофпомпите – сключване на договор 

за профилактика, зареждане, наличие на стикери за обозначаване, инструкции и 
правила за охрана на труда и противопожарна охрана и поставянето им на видно



 
място. Срок:м. месец февруари 2026 г. 

ЗАС и  – отговорник по ППЗ 

 
 Провеждане на два пъти в годината тренировка на персонала и децата за действие при 

аварийни ситуации и терористични актове.


 
Срок: м.октомври 2025г. и м.май 2026 г. 

Отг.: Директор и ПЕ 

 

 

 

ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ 

 
Финансовата дейност в ДГ 46”Горска приказка”се организира, съгласно:



 
1.Закон за предучилищно и училищно образование 

2.Закона за бюджета за съответната календарна година. 

3.Закона за счетоводството.  
4.Прилагане основните разпоредби за делегиран бюджет в детска градина и финансово 
управление в бюджетните организации.  
5.Утвърдения бюджет за календарната година. 

6.Разработените системи за финансово управление и контрол в детската градина. 
7.Разработване на Стратегия за развитие на детската градина за 2026 - 2030 г. 



 
Организацията, координацията и контрола на дейностите, свързани с финансовата дейност в ДГ 
46”Горска приказка”се осъществява от директора.



 
 
Финансовата дейност в ДГ 46”Горска приказка”се реализира, от отговорните длъжностни лица 
– главен счетоводител, ЗАС,отдел „Вътрешен контрол“ на Община Варна.



 

Основни дейности: 

 
1.Изготвяне бюджета на ДГ 46”Горска приказка”и проследяване за неговото изпълнение.



 
1. Изготвяне месечни и тримесечни отчети за касовото изпълнение на бюджета и справки, 

свързани с изпълнението му. 

2. Разработване тригодишна бюджетна прогноза за приходите и разходите. 

3. Отразяване на промените по бюджета и предлагане на корекции в него.  
4. Изготвяне на всички документи от финансово-имуществен характер, от които 

произтичат права и задължения за детската градина.  
5. Осъществяване таксуването на услугите по действащите такси и цени, регламентирани 

в Наредбата за определяне и администриране на местните такси и услуги на 
територията на община Варна, както и контролирането на тази дейност.  

6. Осчетоводяване и отчитане приходите и разходите по бюджета и превеждане в община 
Варна.  

7. Обработване първичната счетоводна документация по заприходяването на ДМА и 
стоково-материални ценности.  

8. Изготвяне тримесечни обобщени оборотни ведомости. 

9. Проследяване за разходването на утвърдения фонд „Работна заплата“.  
10. Подготвяне ведомости за заплати и платежни документи за осигуровки на 

служителите. 
11. Издаване документи, удостоверяващи трудовия/служебен стаж на служителите.  
12. Оформяне и изготвяне платежните документи за всички разплащания по собствения 

бюджет. 
13. Провеждане на инвентаризации и проверки на парични и стоково-материални 

ценности и оформя резултатите от проверките.  
14. Организиране и осъществяване материално-техническото състояние на детското 

заведение. 

15. Водене касовата книга и следене за касовата наличност  
16. Отговаря за изграждане и изпълнение на системата за финансово управление и 

контрол, съгласно чл.10 от Закона за финансово управление и контрол в публичния 
сектор.  

17. Осъществяване на предварителен, текущ и последващ вътрешно-финансов контрол 
на финансовата и платежна дисциплина, извършва системен анализ на финансовото 
състояние и финансовите резултати.  

18. Съхраняване счетоводните документи и отговаря за предаването им по установения 
ред в архива.  

19. Издаване всички необходими на граждани, юридически лица и служители финансови 
документи – служебни бележки, фактури, квитанции и други.  

20. Информиране на педагогическия съвет, обществения съвет, общото събрание на 
работниците и служителите, настоятелството за плана на бюджета за календарната 
година и тримесечни отчети за изпълнението му.  

21. Поместване на интернет страницата на детската градина информация за плана за 
бюджета за календарната година и тримесечни отчети за изпълнението му.  

22. Други дейности, свързани с финансовата дейност на детската градина. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Настоящият план за цялостната дейност на детската градина е опит за управление и 

отговор на динамичните процеси в областта на предучилищното образование.  
Той представлява система от цели, приоритети и дейности, насочени към създаване на условия 
за съвременно образование на децата и развитие на човешкия потенциал в детската градина.  

Целите, приоритетите и дейностите, заложени в плана ще допринесат за: 
 По-голяма стабилност и предсказуемост на организацията;

 По – високи стандарти за изпълнение на работата;

 Засилване на ангажираността и мотивацията;

 По – добри условия за иновативност и творчество;

 Подобряване на контрола и отчетността.

 



Настоящият план за цялостната дейност на детската градина е реален и осъществим. Очертава 
перспективното развитие на детската градина за срок от една година.  
Ефективното изпълнение на планираните дейности зависи от участието на всеки работещ със 
своите способности, умения и творчески търсения, както и от умението на директора 
ефективно да планира, организира и управлява и да координира дейностите така, че да се 
реализира професионално-личностния потенциал на всеки член на екипа по най-добрия начин. 
 

 
Настоящият годишен план за дейността за уч. 2025-2026 г. се издава на основание 
чл.263, ал.1, т.2 от ЗПУО, във връзка с Правилника за устройството и дейността 
на ДГ 46”Горска приказка”и е утвърден от директора. 
Влиза в сила от деня на утвърждаването му.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
 
 
 

ПЛАН 

за контролната дейност за учебната 2025-2026 г. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
ПЛАН 

за квалификационна дейност за учебната 2025-2026 г. 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
ПРАЗНИЧЕН КАЛЕНДАР 

 
 
 
 
 
 
 


