
 
 
 
 
 
 

 
 

ОБЩИНА ВАРНА        

ДЕТСКА ГРАДИНА № 46 „ГОРСКА ПРИКАЗКА” гр.Варна 

кв. „Аспарухово” ул.”Георги Стаматов” № 1 

ТЕЛ. 052/370 698 
 
 
 
 
 
 

ПЛАН ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА 

ЗА УЧЕБНАТА 2022 – 2023 г. 
Утвърден със заповед на Директор № РД 02-335/14.09.2022 Г. 



 

I.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПИ, МЕТОДИ, КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ НА КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

 

1. Цели и задачи: 

 

Основна цел: 

 

1. Повишаване качеството и ефективността на образователния процес. Постигане на високо качество на образованието чрез 

интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с 

възрастта, потребностите, способностите и интересите му.  
2. Утвърждаване на педагогическия контрол, като открита мярка, даваща възможност за бърза ориентация в реалното състояние, 

за обективна оценка на негативните явления, за набелязване на практически мерки за отстраняването им.  
3. Подържане на устойчивост на развитието на детското заведение градина в условията на променящата се външна среда. 

 

Основни задачи: 
 

1. Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина.  
2. Да се оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и професионалните постижения на работещите.  
3. Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати.  
4. Оценка и самооценка на изпълнението на длъжностните задължения на екипа по критерии и показатели. Подготовка за 

атестацията.  
5. Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.  
6. Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/самооценяване на работещите при 

непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството. 

 
2. Принципи на контролната дейност 

 
 Обективност 
 Точност и компетентност. 



 Своевременност и актуалност. 
 

 Комплексност. 
 

 Целенасоченост и системност. 
 

 Мобилност. 
 

 Безпристрастност и независимост. 
 

 Прозрачност и демократичност. 
 

 Ненакърняване на личното достойнство на проверявания. 

3. Методи на педагогическия контрол: 
 

 Самооценяване 
 

 Наблюдения 
 

 Конфериране 
 

 Разговори, беседи 
 

 Анкети с родители 
 

 Проучване на документацията 
 

 Проучване продуктивната дейност на детето 
 

 Диагностика 

4. Критерии и показатели за оценка: 
 

4.1.Организация на педагогическите ситуации: 
 Прилагане на компетентностния подход в работата на учителите – резултати и умения на децата; 

 

 Развитие креативността на децата – интеракция, иновативни методи и подходи, експериментална дейност; 
 

 Създаване на образователни ресурси, ИКТ в процеса на работата с децата – интерактивна дъска; 
 

 Предварителна подготовка и планиране. Качество и реализация на разработените планове. Творческо прилагане на 
програмната система в детската група. Приемственост и перспектива при планирането;  

 Придобита компетентност от детето - знания, умения, отношения; 
 

 Организация на педагогическата и материалната среда; 
 

 Интегриране на образователното съдържание; 
 

 Мотивация на децата за учене през целия живот; за стимулиране на мисленето; за реализация на мечти и успех в 
живота; 

 

 Измерване на резултатите от образователно-възпитателния процес, чрез ДОС за ПО; 
 

 Работа с изоставащи и напреднали деца, работа с различните деца – индивидуален подход; 
 

 Осигуряване на активен двигателен режим на децата. 
 

4.2. Стил на педагогическо взаимодействие и общуване на учителя  с децата : 
 

 Придобиване на компетентност по ОН от децата на база на мислене и откривателство; 
 

 Ролята на учителя за самостоятелност и творчество на детето. 



 

 Ролята на учителя при взаимодействие между децата- разрешаване на конфликтни ситуации.  

4.3. Стил на общуване и взаимодействие с другия  персонал и институции: 
 Спазване на етичните кодекси; 

 

 Използване на книжовен български език писмено и говоримо; 
 

4.4. Ролята на учителя за създаване на условия за формиране на умения и навици у децата. Спазване на правилата в групата. 
 Спазване на правилата от деца и персонал   

 Култура на поведение, хранене; 
 

 Здравословно хранене; 

 Култура на пътя; 
  

 Опазване на здраве и живот; 
 

 Устойчиво развитие; 
 

 Трудови навици и умения. 

 
4.5. Взаимодействие и сътрудничество с родители и другите институции имащи отношение към стратегическите цели на 

детската градина: 
 Електронен обмен на информация, подкрепа на деца и родители, образователни ресурси; 

 Ежедневен обмен на информация с родителите, относно престоя на децата в детската градина; 
 

 Информационно табло за родители - ежедневна информация; 
 

 Ниво на взаимоотношения с родителите - толерантност и тактичност, индивидуален подход, защита на 
личната информация;  

 Родителски срещи; 
 

 Открити визити за родители; 
 

 Включване на родителите в предучилищното образование като участници; 
 

 Съвместна работа с родителите за обогатяване на МТБ; 
 

 Информация за родителите по електронен път; 
 

 Консултации с родителите. 

 

4.6. Контрол върху изпълнението на плана за квалификация по критерии и показатели. Спазване на Наредба № 15 от 22 юли 2019 
 

г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти – критерии за 

атестиране на педагогическите специалисти. 
 

4.7. Контрол относно изпълнението на длъжностните задължения на непедагогическия персонал, ориентиран към постигане 

на резултати в работата по критерии и показатели. Самооценяване на работата. 

 

ІІ. ОБХВАТ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ 
1. Педагогически контрол



Време на 
проверката 

Обхват/тема Срок за 
изпълнение/ 
времетраене 

Очаквани  
резултати 

Наин на отчитане 
на резултатите 

Инструментариум за 
осъществяване на 
проверката 

Учебна 
2022/2023 г. 

Организация на 
материално- 

дидактичната среда в 
групите.Преструкту-
риране.Обогатяване на 
средата и базата с 
материали 

Ежеседмичен Повишаване 
качесвото на 
Образователната 
услуга 
 

Доклади на 
ПС 
 
протоколи 

Ежедневно пряко 
наблюдение 

Октомври 
2022 г. 
 

Планиране на 
образователното 

съдържание в групите 

Всяка седмица Осигуряване на 
качествено  
 

Проверка на 
ел.дневник 
Протоколи 

Пряко наблюдение, 
Документация 
Разговори и беседи с 
учителите 

Два пъти 
годишно на 
полугодие 

Спазване 
нормативите на 
водене и съхранение 
на документацията  
Наредба 
8/11.08.2016 г 
обучение 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 

Учебна 
2022/2023 г. 

Организация,съдържание 
и управление на 
педагогич.взаимодвие в 
групите: 
-основни форми на 
педагогич.взаимодействие 
-допълнителни форми на  
педагогич.взаимодействие 
-др.режимни моменти в 
групата 
-празници и ритуали в 

За всеки учител 
по 1 проверка 
годишно за 
всяка дейност 

Прилагане и 
спазване на ДОС за 
ПУО 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 
Доклад на ПС 

Пряко наблюдение, 
Документация 
Разговори и беседи с 
учителите 



групата 

Март 2023 г. Организиране и 
провеждане на 
обучениети по БДП,БА, 
еко,гражданско,здравно и 
Интеркултурно 
образование 

Еди път в 
годината 

Повишаване 
компетентностите и 
знанията на децата 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 
 

Документация 
Разговори и беседи с 
децата 
Портфолио 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

Портфолио на учителя 
Портфолио на децата от 
групата 

До 30.09. Повишаване на 
резултатите в 
работата 
 

Диференцираноп 
заплащане на 
учителя 

Обследване на 
портфолиото и оценяване 
на директора 

Учебна 
2022/2023 г. 

Самооценяване и 
атестиране на 
институцията 

Октомври 
Май 
 

Набелязване на 
мерки за 
повишаване на 
качеството 

Обобщени 
резултати от 
група по 
оценяването 
съгласно 
изработен 
инструментариум 
и приет на ПС 

Анкети за 
родители,учители,директор 
Карти за самооценка на 
труда на педагог.персонал 

Октомври 
 
Май 

Контрол на 
индивидуалите 
постижения на децата: 
-входно ниво 
-изходно ниво 
-училищна готовност на 
децата 

Два пъти 
годишно 

Съпоставимост с 
ДОС за ПО 
Динамика в 
постиженията на 
децата 
входно/изходно 
ниво 
Анализ на 
развитието на 
знанията,уменията и 
постиженията на 
детето 

Доклади пред ПС Портфолио на детето 
Училищна готовност на 
детето 
Диагностика 
Пряко наблюдение на 
децата 

Учебна 
2022/2023 г. 

Изпълнение на плана за 
взаимодействие с 
родителите 

Два пъти 
годишно 

Повишаване на 
качеството на 
взаимодействието и 
партньорските 

Доклад на ПС Наблюдение на работата с 
родителите 



взаимоотношения 

Учебна 
2022/2023 г. 

Изпълнение на Наредбата 
за приобщаващо 
образование: 
-обща и допълнителна 
подкрепа; 
-скрининг тестове; 
-планове и карти за 
оценка на деца със СОП 

Два пъти 
годишно 

Приобщаващо 
образование за 
всяко дете 

Устни доклади на 
ПС 

Събеседване с децата 
Наблюдение 
Диагностика 
Портфолио 
Индивидуални планове 

 
Тематична проверка 

Обхват на проверката:М.ноември – м.април 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

 
 

STEM обучение  в ПУВ: 
Организиране и 
провеждане на 
занимания с елементи на 
проектно базираното 
обучение 

Периодично Придобиване на 
нови знзния и 
умения 
Учене чрез 
изпробване 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 
 

Наблюдение 
Конфериране 

 

Последващ контрол 

 

Учебна 
2022/2023 г. 

 

Контрол на изпълнението 
на дадените препоръки от 
директора 

В съответствие с 
дадените 
срокове за 
изпълнение 

Изпълнени 
стратегически цели 

Доклад на ПС Наблюдение 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

 

Контрол на изпълнението 
на решенията на ПС и 
педагогически съвещания 

Преди всяко 
съвещание и 
заседание на ПС 

Подобряване на 
работата и 
реализиране целите 
на институцията; 
Корективни мерки 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 
 

Наблюдение 
Събеседване 

 

Превантивен контрол 
 

Учебна При промяна на Целогодишно Спазване на Доклад на ПС Наблюдение 



2022/2023 г. 
 

нормативната уредба в 
системата на 
образованието 

държавната 
политика 

Документация 
 

 

2. Административен контрол 
 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

Проверка на водене и 
съхраняване на ЗУД в 
групата 

Ежеседмично Спазване 
нормативите на 
водене и съхранение 
на документацията  
Наредба 
8/11.08.2016 г 
обучение  

Доклад на ПС и 
съвещания 

Проверка на ЗУД 

Учебна 
2022/2023 г. 

Водене на дневника на 
групата – ел.дневник 
НЕИСПУО 

Ежеседмично Спазване 
нормативите на 
водене и съхранение 
на документацията  
Наредба 
8/11.08.2016 г 
обучение 

протокол  Проверка на ЗУД 

Учебна 
2022/2023 г. 

Средна месечна 
посещаемост в групите 

Всеки месец  
НЕИСПУО 

Спазване 
нормативите на 
водене и съхранение 
на документацията  
Наредба 
8/11.08.2016 г 
обучение 

Доклад на ПС Проверка на ел.дневник и 
информация от учители до 
директор за присъствия на 
децата 

Учебна 
2022/2023 г. 

Обхват на децата Водене 
на отсътвия Проследяване 
на отсътвията на децата от 
ЗП и причините за 
тях.Информиране на 
директора при направени 
10 неизвинени отсъствия 

Ежемесечно за 
децата в ЗПО 

Прилагане и 
спазване на 
административните 
разпоредби на ЗПУО 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 
Доклад на ПС 
 

Наблюдение 
Документация Проверка на 
ел.дневник и информация 
от учители до директор за 
отсъствията на децата 
Извинителни документи 



и 3 за месеца. 
Подписи под документи 

Учебна 
2022/2023 г. 

Спазване на заповеди, 
правилници,нструкции, 
наредби. 
Уплътняване на работно 
време 
Спазване на срокове 

Ежедневен 
контрол 

Спазване на нормите 
на вътрешна 
регламентация на 
дейността на ДГ 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите от 
директор или 
комисия 

Наблюдение 
Проучване на 
документацията 
Събеседване 

 
АДМИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ – ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ , ЗАС 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

Водене на необходимата 
документация от 
определената длъжност 

Два пъти 
годишно 

Спазване на СФУК и 
нормативни 
изисквания 
Оптимизиране на 
дейността 
Повишаване на 
качеството на 
работата и спазване 
на изискванията за 
водене на 
документите 

Протоколи за 
регистриране на 
резултатите от 
проверки 

 

Учебна 
2022/2023 г. 

Опазване и съхранение на 
зачисленото имущество 
Оптимизиране на 
разходите 

Постоянен Инвентаризация 
Протокол при 
нужда 

Учебна 
2022/2023 г. 

Специфичен контрол в 
зависимост от 
изпълняваната длъжност 

Ежедневен  Протоколи за 
регистриране на 
резултатите от 
проверки 

Учебна 
2022/2023 г. 

Спазване на графици за 
изготвяне и предаване на 
счетоводни документи 

Ежемесечен Протоколи за 
регистриране на 
резултатите от 
проверки 

Учебна 
2022/2023 г. 

Спазване на нормите на 
вътрешна регламентация 
на дейността на ДГ 

Ежедневен 
 

Повишаване на 
трудовата 
дисциплина 
Оптимизиране на 
дейността 

Протоколи при 
нужда Доклад 
ПС 

Наблюдение 

 
ПОМОЩНИК ВЪЗПИТАТЕЛИ 
 

Учебна Водене на необходимата Ежедневен Повишена Протоколи за Докуметална проверка 



2022/2023 г. документация - дневници отговорност при 
работа 

регистриране на 
резултатите от 
проверки 

Учебна 
2022/2023 г. 

Опазване и съхранение на 
зачисленото имущество 
 

Два пъти 
годишно 

Опазване на 
имуществото 

Инвентаризация 
Доклад общо 
събрание 

Наблюдение 
Събеседване 

Учебна 
2022/2023 г. 

Организация на 
храненето 

Най малко два 
пъти годишно 

Условия и Култура на 
хранене Наредби за 
храненето 

Протокол от 
комисия 

Наблюдение 

Учебна 
2022/2023 г. 

Хигиенно състояние 
Правила при COVID 19 

Всеки месец Спазване на 
Наредбата за ЗБУТ 

Протокол от 
комисия 

Наблюдение 

Учебна 
2022/2023 г. 

Спазване на нормите на 
вътрешна регламентация 
на дейността на ДГ 

Най малко два 
пъти годишно 

Повишаване на 
трудовата 
дисциплина 
Оптимизиране на 
дейността 

Доклад ПС 
протокол 

Наблюдение 

 
ДРУГ ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ – работник поддръжка 
 

Учебна 
2022/2023 г. 

Опазване и съхранение на 
зачисленото имущество 
 

Най малко два 
пъти годишно 

Опазване на 
имуществото 

Инвентаризация Проверка на зачисленото 
имущество чрез 
наблюдение 

Учебна 
2022/2023 г. 

Поддръжка на 
имуществото в ДГ 
Своевременни ремонтни 
дейности Оказване 
помощ на персонала 

Ежедневен Създаване на 
безопасни условия 
Поддръжка на 
имуществото в ДГ 

Протокол от ГУТ Резултати от дейността 

Учебна 
2022/2023 г. 

Състояние на дворни 
пространства ,сграден 
фонд 
Поддръжка на детските 
съоръжения 
Тревни площи 

Ежемесечно Спазване на 
условията за хигиена 
в ДГ 

Протокол от ГУТ Наблюдение 

Учебна 
2022/2023 г. 

Спазване на нормите на 
вътрешна регламентация 

Най малко два 
пъти годишно 

Повишаване на 
трудовата 

Доклад ПС 
протокол 

Наблюдение 



на дейността на ДГ дисциплина 
Оптимизиране на 
дейността 

 
ПОСЛЕДВАЩ КОНТРОЛ 
 

Учебна 

2022/2023 г. 
Контрол на изпълнението 
на дадените препоръки от 
директора 

  Протоколи за 
регистриране на 
резултатите 

 

 
 

Планът за контролната дейност на директора на ДГ 46 „Горска приказка“ е приет на заседание на педагогическия 
съвет от 14.09.2022 г с Протокол № 1/14.09.2022 г. 
 

 

Изготвил - Директор: 
Албена Дочева 
 

 


